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AVIS A MANIFESTATION D’INTERET POUR LA SELECTION DE CABINETS OU STRUCTURES
DE PLACEMENT EN VUE DE LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL ENSEIGNANT

Dans le cadre de la poursuite des réformes du systéme éducatif, le Gouvernement se
propose de confier la sélection, la mise a disposition et la gestion d’une partie du
personnel enseignant (non Agent Permanent de UEtat) a des Agences de placement.

L. Les Agences de placement auront essentiellement pour mission de :

mettre & disposition le personnel pour le fonctionnement des ¢tablissements

publics d'enseignement primaire ¢ secondaire général suivant les critéres définis
par I'Etat;

¢ garantir 3 IEtat la disponibilité¢ desdits agents ;

» ¢n outre, clles devront mettre en place un systéme d'évaluation périodique du
dispositif ainsi que des personnes mises a disposition de maniére & garantir
I'Etat l'amélioration de son efficacité pour l'atteinte des objectifs.

2 Les candidats intéressés sont invit€s & manifister leur intérét pour les prestations
décrites ci-dessus en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés
pour exécuter les prestations (la présentation de la structure, la nature des
activités du candidat et le nombre d’anné€es d’expériences, les qualifications du
candidat dans le domaine des prestations et notamment les références concernant
Pexécution de marchés analogues, les références techniques, I’organisation
technique et managériale du cabinet, les qualifications générales et le nombre de
personnels professionnels, la composition de 'équipe (qualification et
expériences)). Il est demandé aux candidats de fournir ces informations en ne
dépassant pas quinze (15) pages (CV non compris). Les candidats peuvent
s’associer pour renforcer leurs compétences respectives. Les expériences

spécifiques des dirigeants seront valables pour les cabinets ou agences
nouvellement créés.

3. Une liste de candidats/structures présentant au mieux les aptitudes requises pour
exécuter les prestations sera ¢tablie par Pautorité contraciante; ces candidats
présélectionnés seront ensuite invités i présenter leurs propositions techniques &t
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plusieurs candidats seront sélectionnés selon la méthode « de sélection sur la
base de la qualité technique »

a) La sélection sur la liste restreinte pour les cabinets anciens, tiendra compte des

critéres Ci-apres :

Criteres Note
pondérée
pour le
critére
1. Nature des activités du candidat et relation avec le domaine des prestations 05 points
9. Nombre d’années 05 années d’expérience ou plus (10 points )
d’experiences 05 a 03 années d’expérience (5 points) 10 points
Moins de 03 années d’expériences (@ points)
3. Qualifications du candidat dans le domaine des prestations:
Quatre (04) points seront accordés pour chaque mission de recrutement similaire avec | 20 points
le domaine de prestation (dont 5 missions au maximum)
4. Organisation technique et | Organisation managériale du Cabinet :
managgériale du cabinet . . . _
Présentation claire et concise du fonctionnement du
cabinet avec les diverses fonctions bien présentées et
OUrvues int g
pouTyak (X yetart) 10 points
Organisation technique du cabinet :
Présentation de I’ensemble du personnel du cabinet et
o de ses qualifications (5 points)
5. Description de l'organisation & mettre en place pour fournir ce genre de :
- J 10 points
prestation (note de 02 pages maximum),
6. Qualifications générales et | Spécialiste en Gestion des Ressources
le nombre de personnels | Humaines:
professionnels (45 points) Titulaire d’un dipldme de BAC+5 en management et
gestion des ressources humaines ou tout autre diplome
équivalent ; (5 pns)
I doit justifier d’au moins 10 années d’expériences | 94
. . . points
professionnelles en gestion des ressources humaines
(10 ans et plus= 10 points; [10 ans & 05 ans = 05
points; [05 ans a 03 ans = 1 point ; moins de 5 ans
= 8 point), dont au moins cinq expériences pour des
missions de management el recrutement de personnel ;
(5 points)
Spécialiste en renforcement des capacités : 15 points
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Titulaire d*un dipléme de BAC+5 en renforcement des

capacités, ou tout autre dipldbme équivalent ;
{5 points)

Il doit justifier d’au moins 10 années d’expériences

professionnelles en renforcement de capacité (10 ans
e plus= 5 points; [10 ans a 05 ans= 2,5 points; [05
ans a 03 ans = 1 point ; moins de 5 ans = @ point},
dont au moins cing expériences pour des missions de
management ¢t recrutement de personnel ; (3 points)

Spécialiste en suivi-évaluation :

Titulaire dun diplébme de BAC +5 en suivi-
évaluation, ou tout autre dipldme équivalent
(5 points)

1 doit justifier d’au moins 05 années d'expériences
professionnelles en matiére de suivi-évaluation (05
ans e plus= 5 points; [05 ans a 03 ms= 2,5 points ;
moins de 3 ans = 0 point), dont an moins cing
expériences pour des missions de management et
recrutement de personnel ; (5 points)

10 points

Total

100

b) Les cabinets naissants, sont autorisés a fournir, en lieu et place des performances

techniques, des piéces relatives aux expériences professionnelles du personnel
d’encadrement technique a affecter & ’exécution du marché :

Critéres

Note pondérée
pour ke critére

1. Nature des activités du candidat et relation avec le domaine des prestations

pourvues (5 points)

Organisation technique du cabinet :

05 points
2 Nombre d’années 10 années d’expérience ou plus (10 points) B
d’expériences du 06 3 S T : ;
a 10 années d’expérience G points) 10 points
Chef de Mission 2 = == S EE P
Moins de 06 années d’expériences (@ points)
3. Qualifications du Chef de Mission dans le domaine des prestations :
Quatre (04) points seront accordés pour chaque mission de recrutement similaire avec 20 points
le domaine de prestation (dont 5 missSions au maximum)
4. Organisation technique et | Organisation managériale du Cabinet :
managériale du cabinet : . _ :
Présentation claire ¢t concise du fonctionnement du
cabinet avec les diverses fonctions bien présentées et 10 points
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Présentation de I’ensemble du personnel du cabinet et
de ses gualifications (5 points)

5. Description de l’orgzai_sation a mettre en place pour fournir ce genre de 10 points
prestation (note de 02 pages maximum) ; P

6. Qualifications générales et | Spécialiste en Gestion des Ressources
le nombre de personnels | Humaines:
professionnels (45 points) Titulaire d’un diplome de BAC+5 en management et

gestion des ressources humaines ou tout autre dipléme
équivalent ; (5 pts)

I dolt justifier d’ay moins 10 années d’expériences
professionnelles en gestion des ressources humaines
(10 ans et plus= 10 points; [10 ans a 05 ans= 05
points; [05 ans a 03 ans = 1 point ; moins de 5 ans
= @ point), dont a1 moins cing expériences pour des
missions de management et recrutement de personnel ;
(5 points)

20 points

Spécialiste en renforcement des capacités :

Titulaire d’un diplome de BAC+5 en renforcement des
capacités, ou tout autre diplome équivalent ;
(5 points )

I doit justifier d’au moins 10 années d’expériences 15 points
professionnelles en renforcement de capacité (10 ans
et plus= 5 points; [10 ans a 05 ans= 2,5 points; [05
ans @ 03 ans = 1 point ; moins de 5 ans = 0 point),
dont au moins cinq expériences pour des missions de
management ef recrutement de personnel ; (3 points)

Spécialiste en suivi-évaluation :

Titulaire d’un diplome de BAC +5 en suivi-
évaluation, ou tout autre diplome équivalent (5 points)

Il doit justifier d’au moins 05 anndes d’expériences 10 ncint
professionnelles en matiére de suivi-évaluation (@5 P
ans et plus= 3 points; [05 ans a 03 ans= 2,5 points ;
moins de 3 agns = 0 poim), dont an moins cing
expériences pour des missions de management ef
recrutement de personnel ; (5 points)

_ﬂtal

100

NB:
i. La note minimale requise pour étre présélectionné est 65.

ii. Pn cas d’égalité des candidats, le candidat qui sera retenu sera celui qui aura
présenté plus de missions pour le critére n°3 (Qualifications du candidat dans le
domaine des prestations) %
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