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ProjetDGEC/PNUE/FVCSAP005« Améliorationdelarésilienceauclimatdescommunautés

ruralesducentreetdunordduBéningrâceàlamiseen uvredemesuresd’Adaptationbasée

surlesEcosystèmes(EbA)danslespaysagesforestiersetagricoles »

TERMESDEREFERENCEDUCOORDONNATEUR/COORDONNATRICENATIONALDUPROJET

(CNP)

I. CONTEXTEETJUSTIFICATION

LeBéninestl'undespayslesmoinsdéveloppésd'Afriquedel'Ouest.Ilfigureparmilespaysles

pluspauvresdumonde,seclassantau150èmerangsur175paysentermesdeproduit

intérieurbrutparhabitant.Lamajoritédelapopulationencroissancerapidevitdansleszones

rurales.L’économiedupaysreposesurl’agriculture,quifournitenviron80% desrevenus

d’exportation.Malgrélenouveaumodedegouvernanceenvigueurdepuis2016pourrenforcer

l’économieforestièreetrestaurerdesterresagricoles,celles-cisedégradentrapidementen

raison despratiquesdegestion etd’utilisation non durablesdessupportsdecivilisation

agraires.

Parailleurs,l’augmentationdestempératures,lamodificationdesrégimespluviométriquesetla

modification des durées des saisons de culture associées à la fréquence accrue des

sécheressesetdesinondationsontunimpactnégatifsurl’agricultureetlesécosystèmes

forestiersducentreetdunordduBéninycomprislazonedetransitionentrelasavane

soudanaiseetlazonedeforêtssemidéciduessituéeausudduBénin.Auregarddesrapports

récentsde2022duGIEC surl’étatduclimatmondial,leseffetsperversdeschangements

climatiquesréduirontdavantagelaproductivité,lesrendementsagricolesetmodifierontles

paysagesagrairesdesmilieuxdontceuxdesécosystèmesforestiers.Lescommunautés

cibléesdansceszonesd’interventionduprojetconstituentunepartiedesménageslesplus

pauvresdupaysetrestentextrêmementvulnérablesauximpactsdeschangementsclimatiques.

Mieux,ladéforestationetlespratiquesdegestionnondurablesontcontribuéàunegrave

dégradationdessols,àuneérosionaccruedessolsetàdesinondationsquiontunimpact

négatifsurlesmoyensdesubsistance.L’ampleurprévuedeschangementsclimatiquesau

Bénindevraientaggravéscesimpactsnégatifsbienquelegouvernementaitprisdesmesures

etdéveloppâtdesactionsdansleProgrammed’ActionduGouvernement(PAG)etvôtatun

budgetclimato sensiblemisen uvreau coursdecesdernièresannéesPouruneforte

résilienceetinclusiveenlienaveclesdocumentsdepolitiqueagricoleetl’écocitoyenneté,une

approched’Adaptationbaséesurlesécosystèmes(EbA)estrecommandéecarellepréconisela

restaurationetdelagestiondurabledesforêtsetlesterresencapitalisantlesconnaissances

paysannesdumilieud’interventionduprojet.

Afind’investirdansleprocessusnationald’adaptationauxchangementsclimatiquesetde
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permettreunchangementdeparadigmedanslagestiondurabledesforêtsetdesterres

agricolesadjacentesdanslecentreetlenordduBénin,legouvernementduBéninavecl’appui

del’OrganisationdesNationsUniespourl’Environnement(ONUE)entantqueentitéaccréditée

auFondsVertpourleClimat(FVC),asollicitéetobtenuen2019unesubventiondeneuf(09)

millionsdedollarsUSduFVCavecuncofinancementdeun(01)milliondedollarsUS,soitun

totaldedix(10)millionsdedollarsUSpourlamiseen uvreduProjet« Améliorationdela

résilienceauclimatdescommunautésruralesducentreetdunordduBéningrâceàlamise

en uvredemesuresd’AdaptationbaséesurlesEcosystèmes(EbA)danslespaysages

forestiersetagricoles »dénommé–Projetd’AdaptationBaséesurlesEcosystèmes

(PABE),suruneduréede5ans.

L'objectifduprojetPABEestd’améliorerlarésiliencedescommunautéscontreleseffetsdes

changementsclimatiquesàtraversuneapproched’AdaptationbaséesurlesEcosystèmesmise

en uvredanslespaysagesforestiersetagricolesdansseptmunicipalitésaucentreetaunord

duBénin:Dassa-Zoumè,Tchaourou,Djougou,Ouaké,Cobly,BoukombéetBanikoara.L'objectif

seraatteintàtraverstroisrésultatsquesont :

Résultat1 :3600hectaresdeterresrestauréspourdesavantagesliésàl'énergieetaux

moyensdesubsistanceàusagesmultiples ;

Résultat2 :Augmentation de la productivité agricole :moyens de subsistance agricoles

sécurisésfaceauchangementclimatique ;et

Résultat 3 :Renforcementdescapacitéstechniquesetinstitutionnellesdugouvernementetdes

communautés pourla mise en uvre d'une agriculture EbA etrésiliente au climat,et

sensibilisationaccrueauxavantagesdel'adaptation.

LeMinistèreduCadredeVieetdesTransports,enchargeduDéveloppementDurable(MCVT),à

traverslaDirectionGénéralepourl’EnvironnementetleClimat(DGEC)estl'Autoritéd'Exécution

(AE)duprojet.LaDGECalachargedelaCoordinationduProjetetc’estàceteffetqu’elle

recruteunCoordonnateur/CoordonnatriceNationalduProjet(CNP)pourlamiseen uvredudit

projet.L’ONUEestl'entitéaccréditée(EA)désignéeparlegouvernementduBénin.L'EAest

responsable de la supervision de la mise en uvre,de l'évaluation à mi-parcours etde

l’évaluationfinaledesdifférentsrapportsàenvoyerauFVC(enparticulierlerapportdeclôture

du projet).Un accord de partenariatestsigné entre le MCVT etl’ONUE définissantles

responsabilités,mandatsetmodalitésdegestionduprojet.Lamiseen uvreduprojetàtravers

des conventions avec des partenaires (exemples :Direction Générale des Eaux Forêts et

Chasse(DGEFC),l’InstitutNationaldesRecherchesAgricolesduBénin(INRAB),Plateforme

NationaledesOrganisationsPaysannesetdeProducteursAgricolesduBénin(PNOPPA),ainsi

quedesprestatairesdeservices.
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L’accorddefinancementduPABEparleFCVapriseffetle25novembre2019,etl’équipede

gestionduprojetestfonctionnelledepuisle02mars2020 ;l’atelierdelancementduprojetaeu

lieule21septembre2020.Lacompositiondel’équipedegestionduprojet(UGP)estlasuivante

uncoordonnateurdeprojet(posteactuellementvaquantetàpourvoir ;lesmissionsettâches

liéesàceprofilestenparagraphe2decesTDRS) ;uneConseillèreTechniquePrincipale(CTP) ;

uneSpécialisteenSauvegardeEnvironnementaleetSociale(SSES) ;unResponsabledeSuivi-

Évaluation (RSE) ;un Responsable AdministratifetFinancier(RAF);une Spécialiste en

PassationsdesMarchés(SPM) ;uneAssistantedeDirection(AD) ;etdedeuxConducteursde

VéhiculesAdministratifs(CVA).

LePABEarécemmentfaitsonévaluationàmi-parcours :plusieursdesciblesprévuesparle

cadrelogiqueduprojetontétéatteints.Ils’agitde :(i)l’élaborationde7plansdegestiondes

forêtscommunautaires,

(ii)l’encadrementde 15 coopératives engagées dans la commercialisation des produits

forestiersnon-ligneuxetdanslesactivitésagricoles.L’évaluationàmi-parcoursarecommandé

unprolongementduprojetpourunmaximum dedeuxans.Cetempsadditionnelpermettraau

projetd’atteindrelesrésultatsescomptés,enparticulierceluiconcernantlamiseen uvre

effectivedel’approchepourl’AdaptationbaséesurlesEcosystèmesetsonappropriationpar

lescommunautés,lesacteursdescommunesetlespartiesprenantes.

LeprésenttermederéférenceconcernelerecrutementduCoordonnateur/Coordonnatrice

NationalduProjet.

II. MISSIONSET TACHESDU COORDONNATEUR/COORDONNATRICENATIONAL(E)DU

PROJET

LeCoordonnateur/LaCoordonnatriceNational(e)(e)duProjet(CNP)serasouslasupervision

duDirecteurNationalduProjet(DNP),etsousladirectionduMCVT.Il/elleserachargé(e)de

dirigerl'équipeduprojetetassurerlagestionopérationnelleglobalepourunemiseen uvre

réussie du projet.Outre la responsabilité quotidienne de gestion de coordination,il/elle

superviseralamiseen uvreduprojetetdesesactivitésetfaciliteral'obtentionderésultats

conformémentau documentde projetetaux plans de travail.Le Coordonnateur/la

coordonnatriceseraresponsabledelagestionfinancièreetdesdécaissements,etdevrarendre

descomptesauMCVTetàl’ONUE.

Lecoordonnateur/lacoordonnatricetravailleraenétroitecollaborationaveclesmembresde

l’UnitédeGestionduProjet(UGP),lespointsfocauxduPABEauseindecespartenaires

gouvernementaux,notammentlaDGEC,laDGEFC,Météo-Bénin,lesministèresconcernés,les

communes,lespartenairestechniques(e.g.ICRAF-CIFOR,EbAFOSA-Bénin),lesdifférentes
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partiesprenantesprésentessurlessitesdemiseen uvreduprojetainsiquelesmembresdu

ComitédePilotageafind'assurerl’alignemententrelesactivités,lesrésultatsattendus,lecadre

demiseen uvreetlebudgetdisponible.

Sousl’autoritéduDNPetlasupervisionduComitédePilotageduProjet,lecoordonnateur/la

coordonnatriceduprojetdevraréaliserlestâchessuivantesetenétroitecollaborationavecla

CPetlesmembresdel’UGP:

 L’appropriationdel’approched’AdaptationbaséesurlesEcosystèmessensibleaugenre,

en particulierconcernantla gestion durable etla restauration despaysagesetles

ressources forestière,agricole eten eau ;etapportantdes bénéfices directs aux

communautésdesseptsitesdemiseen uvreduprojet ;

 Assurerlamiseen uvredesactivitésduprojetdansdesdélaisraisonnables,auniveau

desseptsitesduprojetetauniveaunationalcommeprévudanslecadrelogiqueetle

budgetduprojet ;

 Développer,enconcertationavecleDNPetl’ONUEetenétroitecollaborationavecl’UGP

etlaCP,lesplansdetravailannuels,lesrapportsannuelsd’avancementainsiqueles

budgetscorrespondantspourl’ONUE,leFVCetlecomitédepilotage ;

 Coordonnerl’élaborationetlavalidationdesplansdetravailetrapportsdemiseen uvre

annuels,semestriels,trimestrielsetmensuelsainsiquedesbudgets,lesdemandes

d’avancedefonds,lespaiements,lesauditsettouteautretâchequipermettraientla

bonnetenuefinancièreettechniqueduprojet;

 Appliquerlesorientationsduprojetpouratteindrelesrésultatsattendusetleurscibles ;

 S’approprierdes termes de référence permettantd’identifierdes experts etdes

institutionsnationales(enconsultationavecleDNP etlePNUE)pourlesdifférentes

activitésduprojet;

 Superviserlepersonneldel’UnitédeGestionduProjet,lesprestationsdesinstitutions

nationalesetdesconsultantsquisontrecrutéspourfourniruneassistancetechnique ;

 Organiseretsuperviserlesateliersetlesformationsnécessairesaubondéroulementdu

projet ;

 Assurerlaliaisonétroiteaveclesministèrescompétents,lesmunicipalités,lesinstituts

nationauxetinternationauxderecherche,lesONG,lesprojetsparallèlesetd'autres

institutionspertinentesafind'impliquerleurspersonnelsdanslesactivitésduprojetainsi

quederecueilliretdediffuserlesinformationspertinentespourleprojet;

 CoordonneravecleDNP,leComitédePilotage,l’ONUE,lespartenairesetlesautres

partiesprenantes,l’organisationdesréunionsdesuivirégulièreset/ouextraordinaires
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pendantladuréeduprojet,afindesuivreetdegérerl'avancementdelamiseen uvredu

projet ;

 Coordonnerlarédactionetdiffusiondesminutes,comptes-rendusetrapports ;

 Assurerlavisibilitéduprojetetparticulièrementdel’approchesurl’Adaptationbaséesur

lesEcosystèmes(EbA)auprèsdespartenairesinstitutionnelsduprojet ;

 Participerauxvisitessurleterrainpourcontrôleretévaluerl'avancementdesactivitésdu

projet ;

 ExécuterToutesautrestâchesassignéesparleDNP,l’ONUEetleComitédePilotage(CP)

afind'atteindrelesobjectifsduprojetdanslesdélaisimpartis.

III. RESULTATSETPRODUITSINDICATIFSATTENDUS

• Construireunestratégiedecoordinationsurladémarchepourunemiseen uvre

effectiveduprojetdanslesdélaisimpartis,enparticulierconcernantl’utilisationde

l’approched’adaptationbaséesurlesécosystèmesdanslesseptsitesduprojetetpour

aboutirauxciblesduprojet.

• Elaborerlesplansdetravailannuels,semestriels,trimestrielsetmensuelsetbudgets

associés ycomprislesplansdepassationdesmarchésduprojetréviséschaqueannée,

leplandegestionenvironnementaleetsocialedanslerespectducadrelogiqueduprojet ;

• Examinerlesrapportsd’experts,consultants,deprestatairesens’assurantdurespect

desexigencesdestermesderéférencesdelaqualitétechniqueetdelarédaction

conformémentauxattentesdespartiesprenantes,etdubailleur ;

• Elaborerlesrapportsannuelsd’examendelamiseen uvredesprojets(AnnualProgress

Reports)danslesdélaisprescritsparledocumentduprojet ;

• S’assurerde l’élaboration des rapports trimestriels des dépenses ainsique les

demandesraisonnablesetjustifiéesd'avancesdetrésorerieaveclesoutienduCPdu

projetetsoumisdanslesdélaisconvenusaveclaDGECetlel’ONUE ;

• Partageravecl’ONUEetleDGEClesrapportsannuelsdecofinancementélaborés ;

• Suivreetsuperviserlarédactiondesrapportsd'auditfinancieretd'auditdegestionselon

leslignesdirectricesdel’accorddepartenariatquidoiventêtresoumisdanslesdélais

convenusavecl’ONUE ;

• Atteindre90%d’exécutiondubudgetchaqueannée ;

• TraiterlescourrielsetlesdemandesduDGEC,duComitédePilotageetdel’ONUEetde

toutespartiesprenantesdansundélaide48heures ;
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• Elaboreretmettreen uvrelesrecommandationsissuesdesrapportsannuels,de

l’évaluationàmi-parcoursetdessessionsduComitédepilotageduprojet ;

• Evaluerlesperformancesdel'équipedegestionduprojetrégulièrement ;

• Organiserdefaçonhebdomadairelesréunionsdecoordinationdel’UnitédeGestiondu

Projet ;

• OrganiserrégulièrementdesréunionsdecoordinationaveclaCP,leDGECetl’ONUEpour

fairelepointsurl'avancementduprojet ;

 Elaborerla stratégiedesortiedu projetd’icijuin 2024 aveclespartiesprenantes

concernéesafindegarantirladurabilitédesactivitésduprojetetsonimpactàlong

terme.

IV. QUALIFICATIONSETEXPERIENCESREQUISES :

Lecandidatdevradisposerdesqualificationsetexpériencessuivantes :

 Diplômed’étudessupérieures(minimum Bac+5)dansl’unedesdisciplinessuivantes :

agro-foresterie, agronomie-économie, agronomie, environnement, changements

climatiques,gestion des ressources naturelles,administration publique ou un titre

équivalent ;

 Minimum dedixannéesd’expériencedanslacoordinationdelamiseen uvredeprojets

nationauxet/ouinternationaux,danslesdomainesdel’agroforesterie,del’agronomie-

économie,del’agronomie,del’environnement,del’adaptationauchangementclimatique

oudelagestiondesressourcesnaturelles,

 Deux expériences d’une durée égale de 3 ans au moins de Chef(fe)de Projet/

Coordonnateur/Coordonnatricedeprojetnationauxet/ouinternationauxenpartenariat

avecl’administrationbéninoiseetdesinstitutionsinternationales;

 Solideexpérienceenmatièredecoordinationetdegestiond'équipespluridisciplinaires ;

 Bonneconnaissancedesrèglesetdespratiquesdel’administrationbéninoise;

 02expériencesdecollaborationaveclesinstitutionsinternationales,enparticulierleFond

vertpourleclimat(FVC)et/ouleFondspourl’EnvironnementMondial(FEM)etles

Nationsunies,seraitunatout ;

 Maîtrisedel’Approche :AdaptationBaséesurlesécosystèmes ;

 Excellenteexpressionécriteetoralecouranteenfrançais;

 Maîtrisedel’approcheparticipativeetintégrée.

 Unebonnemaîtrisedel’anglaisécritetoralseraitunatout
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V. APTITUDES

 Intégritéprofessionnelle ;

 Trèsbonneconnaissancedelagestionbaséesurlesrésultats ;

 Capacitédetravaillerdansunenvironnementsouspression ;

 Trèsbonnesaptitudesdeleadershipetdemanagement;

 Trèsbonneaptitudeautravailenéquipe ;

 Trèsbonnecapacitédecommunication,etdegestiondesrelationsinterpersonnelles ;

 Trèsbonnecapacitéderéponseetdeproactivité.

VI. DOSSIERDECANDIDATUREETPROCEDUREDERECRUTEMENT

- UnedemandeadresséeauDirecteurGénéraldel’EnvironnementetduClimat

- Unecopiecertifiéeconformeduoudesdiplôme(s)

- Uncurriculum vitaecomplet,détaillantaumieuxl’expérienceducandidatpourlamission

avecdesréférencesprécisesetvérifiablesparmissioneffectuée(certificat,attestation,

etc.) ;

- Unelettredemotivationadresséeaudirecteurgénéraldel’environnementetduclimat ;

- Uncasierjudiciairedatantdemoinsdetrois(03)mois ;

- Unephotocopielégaliséed’unepièced’identité ;

- Unactedenaissance

- Undocumentdedeuxpagesmaximum (Arial12,interligne1,5)présentantlastratégie

degestionduprojetquelecandidatpropose.

VII. EVALUATIONDESPERFORMANCES

LesperformancesduCoordonnateur/CoordonnatriceduProjetserontévaluéesannuellement

parlel’ONUEetlaDGEC.

VIII. DUREEDUCONTRAT

Laduréeducontratestd’unan,renouvelablesurlabasedesrésultatsobtenus,pourunedurée

compatibleaveccelledelamiseen uvreduprojet.

NB :Lacandidaturedesfemmesestvivementencouragée.


