
1

N°________/DGEFC/DOGP/DTSE/SA Cotonou,le

APPELÀCANDIDATURE

(Pourlasélectiondesmembresde l’UnitédeGestionduProjet"Renforcerlarésiliencedes
systèmeshumainsetnaturelsau changementclimatique à traversla conservation et
l'utilisationdurabledesécosystèmesdemangrovedanslesudduBénin")

DanslecadredelamiseenœuvreduProjet« Renforcerlarésiliencedessystèmeshumains

etnaturelsauchangementclimatiqueàtraverslaconservationetl'utilisationdurabledes

écosystèmes de mangrove dans le sud du Bénin »,ilsera organisé une sélection de

candidatsdanslesdomainesderesponsabilitésci-après :

- Un(1)CoordonnateurNationaldeProjet(CNP)

- Un(1)ResponsableAdministratifetFinancier(RAF)

- Trois(3)AssistantsdeterrainpourlesPôlesdeMangroves(APM)

- Un(1)ExpertenPlanification,suivietévaluation(PSE)

- Un(1)Expertencommunicationàtempspartiel(Scom)

- Un(1)SpécialisteenGenreetInclusionSociale(GIS).

Ledossierdecandidatureestcomposédespiècessuivantes :

- UnedemandemanuscriteadresséeauDGEFCprécisantlepostedecandidature

- Unelettredemotivation

- Uncurriculum vitaedétaillé

- Unecopiecertifiéeconformedesdiplômesetattestations

- Unecopiecertifiéeconformeducertificatdenationalitébéninoise

- Desdocumentsjustificatifsdesexpériencesetaptitudes

- Uncasierjudiciairedemoinsdetroismois.

Ladescriptiondespostes,lestâchesdesdifférentspostessontannexésauprésentappel.

LesdossiersdecandidaturesontattendusausecrétariatdelaDirectionGénéraledesEaux,

ForêtsetChasselelundi5juin2023à11h00mnauplustard,dansuneenveloppeportant

lamention« candidaturepourl’UnitédeGestionduProjet"RésiliencedesMangroves».

Passécedélai,ledossierserapurementetsimplementrejeté.

LeDirecteurGénéraldesEaux,

REPUBLIQUEDUBENIN

MINISTEREDUCADREDEVIEETDESTRANSPORTS,ENCHARGE
DUDEVELOPPEMENTDURABLE

DIRECTIONGENERALEDESEAUX-FORETSET
CHASSE

TEL. :(229)21-33-06-62FAX :21-33-21-92/21-33-04-21BP.393COTONOU(R.
BENIN)

E-mail:«dgefc_mcvdd@cadredevie.bj»

LEDIRECTEURGENERAL
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Description,attributionsettâchesdesdifférentspostes

1.Contexte

Lesécosystèmesdemangrovejouentégalementunrôleessentieldanslaprotectiondes

zonescôtières,enparticulierfaceàlamontéeduniveaudelameretàl'augmentationdes

risquesclimatiques,conséquencesduchangementclimatique.Lesprincipalescausesdela

dégradation desmangrovessontà la foislechangementclimatique etlespressions

anthropiques,notammentladéforestationpourleboisdechauffage,l'empiètementagricole

etlespratiquesnondurables.Malgrédemultiplesinitiativesgouvernementalesetnon

gouvernementalespourlaprotectionetlagestiondurabledesmangroves,ladégradation

desquelqueszonesdemangroverestantessepoursuit.Plusieursobstaclesempêchentla

gestion durable despaysagesdemangrove.Ils'agitnotammentde l'insuffisancedes

connaissancessurlesécosystèmesdemangroveetdelasensibilisationàleurvaleur,de

l'intégration insuffisante des communautés locales dans la prise de décision etla

planificationdelagestiondesressourcesnaturelles,delacapacitélimitéeàadopterdes

pratiques améliorées de résistance au climatquifavorisentla biodiversité,etde la

disponibilitélimitéedeconnaissancesfactuellessurlesbonnespratiquesprovenantde

l'intérieuroudel'extérieurdupays.

Soucieuxd'accéléreretderenforcerl'impactdesinterventionspasséessurlaréductiondela

déforestationetdeladégradationdesterresetdelabiodiversité,leGouvernementduBenin

asollicitél’assistancedelaFAOpourl’élaborationetlamiseenœuvred’unprojetauxfin

d’accroîtrelarésilienceauchangementclimatiquedesécosystèmesdemangroveetdes

communautés agricoles,forestières ethalieutiques quien dépendentetà soutenirla

conservation dela biodiversitéetdesservicesécosystémiquesdanslespaysagesde

mangrovedessitesRamsar1017et1018.

LeprojetfinancéparleFEM intitulé« Renforcerlarésiliencedessystèmeshumainset

naturels au changement climatique par la conservation et l'utilisation durable des

écosystèmesdemangrovedanslesudduBénin »viseàcontribuerauxrésultatsnationaux

ci-après :

- Consolidation de la sécurité alimentaire etnutritionnelle dans un contexte de

changementclimatique

- Améliorationdelagestiondurabledesressourcesnaturellesetforestières

En outre la mise en œuvre du Projetparticipe à la mise en œuvre du Cadre de

programmationduBéninàtravers trois(3)composantes :

- Composante1:Améliorationdelacapacitéd'adaptationdessystèmesnaturels qui

vise lagestiondurablelesécosystèmesdemangroveetdesservicesetbiens

écosystémiques afin de renforcer la résilience des communautés locales

d'agriculteurs,deforestiersetdepêcheursetd'accroîtrelabiodiversitédanslessites

dedémonstration.

- Composante2:Capacitéd'adaptationaccruedessystèmeshumainsgrâceàla

diversificationetaudéveloppementdesmoyensdesubsistancedontl’objectifestde

faire adopterparles communautés agricoles,forestières ethalieutiques qui

dépendentdesécosystèmesdemangrovedesmoyensdesubsistancealternatifs

durables,respectueuxdelabiodiversitéetfavorablesàl'égalitédessexes,qui

augmententleurrésistanceauchangementclimatique.
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- Composante3:Renforcementd’unenvironnementfavorableàlagestiondurabledes

écosystèmesdemangrovedansuncontextedechangementclimatiquedontles

actionsviendrontrenforcerlescadresinstitutionnelsetpolitiquesnationauxpour

gérerdurablementlespaysagesdemangrovedansuncontextedechangement

climatiqueetd’améliorer,saisieetdiffusiondesconnaissancessurlagestiondes

écosystèmesdemangroverésilientsauclimat

Leprojets'attacheraainsiàlevercesobstaclesafind'accroîtrelarésilienceclimatiquedes

moyensdesubsistancedescommunautésdanslespaysagesdemangroveetdesoutenirla

conservationdelabiodiversité.

Envuedelamiseenœuvreduprojet,ilestprévulamiseenplaced’uneUnitédeGestionde

Projet(UGP)quiseraétabliedanslesbureauxcentrauxdelaDGEFC àCotonou.Les

principalesfonctionsdel'UGP,sontd'assurerunegestion,unecoordination,unemiseen

œuvreetunsuiviglobalementefficaceduProjetparlamiseenœuvreeffectivedesplansde

travailetbudgetsannuels(PTA/B).

Lesprésentstermesderéférencesprécisentladescriptiondespostes,lesdomainesde

spécialisationainsiquelestâchesetresponsabilitésdesmembresdel’UGP àsavoir :

- UnCoordonnateurNationaldeProjet(CNP)

- UnResponsableAdministratifetFinancier(RAF);

- Trois(3)AssistantsdeTerrainpourlestrois(3)pôlesdemangroves(APM)àsavoir

Pôlecôtier(communesdeGrand-Popo,OuidahetAbomey-Calavi),Pôledelalagune

dePorto-NovoetfleuveOuémé(CommunesdesAguégués,Sô-AvaetdeSèmè-

Kpodji)etPôlelacAhémé(communesdeBopa,Kpomassé,etdeComè) ;

- UnExpertenPlanification,suivietévaluation(PSE);

- UnExpertencommunicationàtempspartiel(Scom);et

- UnSpécialisteenGenreetInclusionSociale(GIS).

2.Descriptiondespostes,critèresdequalificationetexpériencesrequises

2.1. Poste :CoordonnateurNational

Typed’emploi:Travailtemporaire

Durée:12moisrenouvelablesurlabasedel’évaluationdesperformances

Poste :Tempsplein

Nombredeposteàpouvoir :1

Lieud’affection:Cotonouavecdespossibilitésdevoyagedanslazoned’intervention

Positionhiérarchiqueetattributions :

SouslasupervisionduDirecteurNationalduProjet,etencoordinationavecleConseiller

TechniqueduProjetetl’équipedelaFAO(Agenced'Exécution),leCoordonnateurnationaldu

projetserachargédelamiseenœuvrequotidienne,delagestion,del'administrationetdela

supervisiontechniqueduprojet,aunom dupartenaireopérationneletdanslecadredélimité

parleComitéNationalduPilotageduProjetetdelamiseàdispositiondescontributionsdu

Gouvernement.

Demanièrespécifique,il/elleseraresponsable,entreautres,de:

- lacoordinationaveclesinitiativespertinentes;

- assurerun hautniveau de collaboration entre les institutions etorganisations
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participantesauxniveauxnationaletlocal;

- veilleraurespectdetouteslesdispositionsdel'AgencePartenaireOpérationnelle

(APO)aucoursdelamiseenœuvre,ycomprisencequiconcernel'établissementde

rapportsentempsvouluetlagestionfinancière;

- lacoordinationetlesuiviétroitdelamiseenœuvredesactivitésduprojet;

- lesuividel'avancementduprojetetl'assurancedelalivraisonentempsvouludes

intrantsetdesrésultats;

- fournirunappuitechniqueetévaluerlesrésultatsdesconsultantsnationauxdu

projetengagésaveclesfondsduFEM,ainsiquelesproduitsgénérésparlamiseen

œuvreduprojet;

- approuveretgérerlesdemandesdemiseàdispositionderessourcesfinancièresen

utilisantleformatfournidanslesannexesdel'OPA;

- surveillerlesressourcesfinancièresetlacomptabilitépourgarantirl'exactitudeetla

fiabilitédesrapportsfinanciers;

- assurerlapréparationetlasoumissionentempsvouludesdemandesdefonds,des

rapportsfinanciersetdesrapportsd'avancementà la FAO,conformémentaux

exigencesd'OPAenmatièrederapports;

- maintenirladocumentationetlespreuvesquidécriventl'utilisationappropriéeet

prudente des ressources du projetconformémentauxdispositions de l'OPA,y

comprislamiseàdispositiondecettedocumentationàlaFAO etauxauditeurs

désignéssurdemande;

- mettreenœuvreetgérerlesplansdesuivietdecommunicationduprojet;

- l'organisationd'ateliersetderéunionsdeprojetpoursuivrel'avancementduprojetet

lapréparationdubudgetannueletduplandetravail;

- soumettrelesrapportssemestrielssurl'étatd'avancementduprojet(PPR)avecle

PTA/BauCPSetàlaFAO;

- préparerlapremièreversiondurapportPIR;

- soutenirl'organisation des évaluations à mi-parcours etterminales en étroite

coordinationavecletitulairedubudgetdelaFAO (BH)etleBureauindépendant

d'évaluationdelaFAO(OED);

- soumettrelesrapportstechniquesetfinancierssemestrielsduPO àlaFAO et

faciliterl'échanged'informationsentrelePOetlaFAO,sinécessaire;

- informerleComiténationaldePilotageetlaFAOdetoutretardetdetoutedifficulté

survenantaucoursdelamiseenœuvreafinde

- garantirunemesurecorrectionetunsoutienentempsopportun ;

- Avoirunebonneexpérience desmécanismesdegestionaxéesurlesrésultats 

- Assurerl’exécutiondetoutestâchesrelativesàlamiseenœuvreduProjetquele

Directeur National du Projet lui confiera,en particulier dans le cadre de

l’opérationnalisationduProjetetpourlaconsolidationduprocessusdegestion

durable des ressources environnementales etde lutte contre la pauvreté en

RépubliqueduBénin.

Critèresdequalificationetexpériencesrequises

- Êtredenationalitébéninoise ;
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- Diplôme universitaire (BAC+5 au moins) en écologie,agronomie,foresterie-

sylviculture,gestiondel’environnementouautredomainepertinent;

- Aumoinshuit(8)ansd'expériencedanslagestiondeprojetsenvironnementaux,de

préférenceavecdesprojetsduFEM ;

- Expériencespécifiquedegestionetdel’aménagementdesécosystèmesparticuliers

etleszonescôtièresduBénintelsquelesmangroves,

- Expérience spécifique des systèmes alimentaires,des activités de soutien aux

moyensdesubsistance,delagestiondespaysagesetdel'agroécologieauBénin;

- ExpérienceavéréedetravailaveclescommunautéslocalesauBénin;

- Expérience antérieure de travailavec des partenaires internationaux surdes

questionsconnexes;

- Bonneconnaissancedesprocéduresadministrativesetfinancièresnationaleset

cellesdelaFAO ;

- Un engagementdémontré envers les techniques de gestion participative des

ressourcesnaturelles;et

- Maîtrisecomplètedufrançais;lacapacitédelireet/oudecommuniquerenanglais

seraitunatout.

N.B.Toute expérience sera prouvée parune attestation ou un documentjustifiant

l’expérience

Aptitudesfonctionnelles

Lecoordonnateurseracapablededémarreraussitôtlesactivitésopérationnellessansavoir

besoindetergiversersurleprogrammeetlesstratégiesàmettreenœuvre.Ildevraêtre

entièrementdisponiblepourseconsacrertotalementàl’exécutiondesactivitésduprojet

danslequelilestaffectéenpleintemps.Ildoit :

- Avoirl’espritd’équipe ;

- Avoirlesensdelacommunication ;

- Etreorientésurlesrésultats ;

- Avoirlacapacitéavéréeàcréerdebonnesrelationsavecunediversitédeparties

prenantes,ycomprislesinstitutionsgouvernementales,lesONG,lesecteurprivé,les

institutsderechercheetlescommunautéslocales,etmenerdestravauxdeterrain ;

- Avoirlesensdepartagedesconnaissancesetdel’améliorationcontinue ;

- Avoirle respectdechacun,l’intégritéetlatransparence ;

- Bonnemaîtrisedel’informatique(MSWord,Excel,Powerpoint,Internet,etc.).

2.2. Poste :ResponsableAdministratifetFinancier(RAF)

Typed’emploi:Travailtemporaire

Durée:12moisrenouvelablesurlabasedel’évaluationdesperformances

Poste :Tempsplein

Nombredeposteàpouvoir :1

Lieud’affection:Cotonouavecdespossibilitésdevoyagedanslazoned’intervention

Positionhiérarchiqueetattributions :

SouslasupervisiondirecteetduCoordonnateurNationalduProjetetenconsultationétroite
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avecleDirecteurNationalduProjetetleTitulaireFinancierdel’Agenced’exécution(FAO),le

ResponsableAdministratifetFinancier(RAF)assurelagestioncomptableetfinancière,

conformément aux principes etinstruments comptables,etaux règles de gestion

administrativeetfinancière.

Ilpossèdeenoutrelesresponsabilitésetfonctionssuivantes:

- assurerunemiseenœuvreharmonieuseetopportunedesactivitésduprojetàl'appui

duplandetravailaxésurlesrésultats,parlebiaisdeprocéduresopérationnelleset

administratives;

- maintenirdesliensinterdépartementauxpourla liaison aveclesdonateurs,les

finances,lesressourceshumainesetd'autresunités,selonlesbesoins;

- Assurerlatenuequotidiennedesdocumentscomptables etfinancierset effectuer

lesimputationsbudgétairesrequises;

- CollaboreravecleCoordonnateurpourl’élaborationdesbilansd’exécutionfinancière

etduPlandeTravailAnnuel(PTA)duprojet;

- Contribueràlaplanificationdesactivités,l’élaborationdesplansdetravailannuel

(PTA), desplansdeTravailpériodiques;

- gérerlebudgetduprojetauquotidien,ycomprislesuivideladisponibilitédes

liquidités,lapréparationdubudgetetlesrévisionsbudgétairesàexaminerparle

CoordonnateurNationalduProjet;

- veilleràl'enregistrementprécisdetouteslesdonnéespertinentespourlesuivi

opérationnel,financieretaxésurlesrésultats;

- Produirepériodiquementlesrapportsfinanciersetbudgétairesconformémentaux

exigences du Partenaire technique etFinancieretnotammentles procédures

d’exécutionnationale ;

- Assurerlagestionauquotidiendeséquipementsetmatériels(biensmobilierset

immobiliers)acquisdanslecadreduprojet ;

- Etablirlesdemandesderetraitdefondsettouteladocumentationnécessaireaux

décaissements;

- Contrôlerlaconformitédesfacturesetreçus(rapprochement-factures,bonde

commande,bondelivraison,bond’entrée);

- s'assurerquelesrapportspertinentssurlesdépenses,lesprévisions,lesprogrèspar

rapportaux plans de travail,la clôture du projet,sontpréparés etsoumis

conformémentauxprocéduresetauxformatsderapportdéfinis,auxcalendrierset

auxcanauxdecommunication,selonlesbesoins;

- exécuterdesactionsprécisesetopportunessurtouteslesexigencesopérationnelles

pourlesquestionsliéesaupersonnel,l'achatd'équipementetdematériel,etles

décaissementssurleterrain;

- participeretreprésenterle projetdans les réunions de collaboration avec les

partenairesduprojetetlecomitédepilotageduprojet,selonlesbesoins;

- entreprendredesmissionsdesuividubudgetbasésurlesrésultats,etrésoudreles

problèmesopérationnelsensuspens,lecaséchéant;

- soutenirl'organisation des évaluations à mi-parcours etfinales,etfournirdes

informationssurlesquestionsbudgétairesduprojet;

- veilleràlabonneconservationdesregistresetpiècescomptables;
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- fournirladocumentationnécessaireauxauditeursduprojet ;et

- entreprendred'autrestâchesselonlesbesoins.

Critèresdequalificationetexpériencesrequises

- Êtredenationalitébéninoise ;

- Êtretitulaired’unDiplômed’EtudesUniversitaires(Bac+5ans)ouéquivalenten

administrationdesfinancesousciencesdegestion,comptabilitéetfinances,en

économie,oudansundomaineconnexe

- Avoiraumoinscinq(5)ansd'expérienceprofessionnelleenqualitédegestionnaire

financier et administratif dans une structure,un projet ou programme de

développement ;

- Avoirunebonnemaîtrisedesprocéduresadministrative,financièreetcomptable

nationalesetaussicellesdelaFAOcommeatout

- Êtrephysiquementapteàsupporterdesconditionsdetravailparfoiscontraignantes

etdesséjoursprolongéssurleterrain;

- Avoirunebonnemaîtrisedel'outilinformatiquenotammentdeslogicielsdegestion

comptableetd’administration ;

- Maîtrisecomplètedufrançais;lacapacitédelireet/oudecommuniquerenanglais

seraitunatout.

N.B.Toute expérience sera prouvée parune attestation ou un documentjustifiant

l’expérience

Aptitudesfonctionnelles

- Fairepreuved’intégritéenmettantenavantlesvaleursetlesstandardsd’éthiquede

l’organisation,l’intégritéetlatransparence 

- Porterattentionportéeauxrésultats 

- Partagersonexpérienceetsonsavoir-faireetprivilégiél’espritdutravailenéquipe ;

- Observerlesconsignesdesécurité ;

- S’atteleràlatâcheavecénergieetgardeuneattitudepositiveetconstructive ;

- Gardelecalme,l’enthousiasmeetsemaîtrisemêmequandilestsouspression ;

- Démontrerlacapacitéàdévelopperetàmaintenirdebonnesrelationsavecles

collèguesetlespartenaires ;

- Avoir de bonnes capacités à développer ses compétences personnelles et

professionnelles

- Avoirlesensdepartagedesconnaissancesetaméliorationcontinue ;

- Avoirle respectdechacun.

2.3. Poste :AssistantdeterrainpourlesPôlesdeMangroves(APM)

Typed’emploi:Travailtemporaire

Durée:12moisrenouvelablesurlabasedel’évaluationdesperformances

Poste :Tempsplein

Nombredeposteàpouvoir :3

Lieud’affection:Trois(3)pôlesdemangrovesauniveaudessitesRamsar1017et1018

- Pôlecôtier :communesdeGrand-Popo,OuidahetAbomey-Calavi,
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- PôledelalagunedePorto-NovoetfleuveOuémé :CommunesdesAguégués,Sô-Ava

etdeSèmè-Kpodji ;

- PôlelacAhémé :communesdeBopa,Kpomassé,etdeComè. 

Positionhiérarchiqueetattributions :

SouslasupervisionduCoordonnateurNationalduProjetetenétroitecollaborationavecle

ConseillerTechniqueduProjetetlesautoritésetcommunautéslocales,etautresinitiatives

dedéveloppement,lesAssistantsdeterrains’assurentlesuivitechniquequelesactivités

danslespaysagesduprojetsonttechniquementdehautequalitéetsontancréesdansles

contexteslocaux.L’Assistantdeterrainpourlespôlesdemangrovesalaresponsabilitéde:

- lacoordinationetlesuiviétroitdelamiseenœuvredesactivitésetl'assurancedela

livraison en tempsvoulu desintrantsetdesrésultatsdu projetau niveau des

communesduPôledesmangroves;

- Fournirdesconseilssurtouteslesactivitésdevantsedéroulerauniveaulocal;

- S'assurerdel'engagementtotaletdelacollaborationdesacteurslocauxetdetoutes

lesactivitéssimilairessedéroulantauniveaudupaysagedemangroveciblesetles

environs;

- Canaliserlesinformationsvers/depuislagestionduprojetetlespartenaireslocaux;

- participeretreprésenterle projetdans les réunions de collaboration avec les

partenairesduprojetauniveaulocal,selonlesbesoins

- Organiserlaphasedeplanificationetpromouvoirledéveloppement/lamiseen

œuvredeplansetdedispositifsliésauxquestionsd'environnementetdegenre;

- assurerunemiseenœuvreharmonieuseetopportunedesactivitésduprojetau

niveau localà l'appuidu plan de travailaxé surles résultats,parle biais de

procéduresopérationnellesetadministratives

- Souteniretsupervisertechniquementlesactivitésdemiseenœuvredesplanset

stratégiesdegestionlocale.

- soumettrelesrapportstechniquesàlaCoordination

- Soutenir et organiser le développement des capacités pour renforcer les

organisationsexistantes,selonlesbesoins;

- Sinécessaire,soutenir les activités nécessaires à l'émergence de nouvelles

organisations;

- créerdesliensentrelesactivitésduprojetetd'autresactivitésmisesenœuvre,

financéesparlegouvernementoulespartenairesdedéveloppement;

- Contribueràlarédactiondestermesderéférencedespartenaireslocaux;

- Organiseretconduireledialoguecommunautaire;

- Appuyerlesprestatairesdeservicespourlamiseenplaced'activitéssurleterrain;

- soutenirl'organisationdesévaluationsàmi-parcoursetfinales ;

- Assurerl’exécutiondetoutestâchesrelativesàlamiseenœuvreduProjetquele

CoordonnateurNationaldu Projetluiconfiera,en particulierdans le cadre de

l’opérationnalisationduProjetetpourlaconsolidationduprocessusdegestion

durabledesressourcesenvironnementales

Critèresdequalificationetexpériencesrequises

- Êtredenationalitébéninoise ;
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- Diplôme universitaire (BAC+5 au moins)en agronomie,foresterie,sylviculture,

gestion de l’environnement,sciences sociales,développementdurable ou autre

domainepertinent;

- Au moins3 ansd'expériencedetravail,danslesprojetsdedéveloppementde

préférenceaveclescommunautéslocalesdanslesecteurforestierauBénin;

- Avoirunebonneconnaissancedes«approchespaysagères»ou«gestionintégréedu

paysage»,des systèmes alimentaires,des activités de soutien auxmoyens de

subsistance ;

- Expériencespécifiqueavéréedesquestionsagricolesdanslepaysagedemangroves

concerné;

- Expérienceantérieuredetravailavecdesagences/programmesgouvernementaux

nationauxoudesOSC/ONGlocales;

- ExpérienceavéréedetravailaveclescommunautéslocalesauBénin;

- Expériencespécifiquedegestionetdel’aménagementdesécosystèmesparticuliers

etleszonescôtièresduBénintelsquelesmangroves,

- ConnaissancedeslangueslocalespertinentesduPôledemangrovesconcerné;

- Maîtrisecomplètedufrançais;lacapacitédelireet/oudecommuniquerenanglais

seraitunatout.

N.B.Touteexpérienceseraprouvéeparuneattestationouundocument

Aptitudesfonctionnelles

- Avoirl’espritd’équipe ;

- Avoirlesensdelacommunication ;

- Bonnecapacitéd’adaptation.

- Porterattentionportéeauxrésultats ;

- Avoirlacapacitéavéréeàcréerdebonnesrelationsavecunediversitédeparties

prenantes,ycomprislesinstitutionsgouvernementales,lesONG,lesecteurprivé,les

institutsderechercheetlescommunautéslocales,etmenerdestravauxdeterrain ;

- Avoirlesensdepartagedesconnaissancesetaméliorationcontinue ;

- Avoirle respectdechacun,l’intégritéetlatransparence ;

- Bonnemaîtrisedel’informatique.

2.4. Poste :ExpertenPlanification,suivietévaluation(PSE)

Typed’emploi:Travailtemporaire

Durée:12moisrenouvelablesurlabasedel’évaluationdesperformances

Poste :Tempsplein

Nombredeposteàpouvoir :1

Lieud’affection:Cotonouavecdespossibilitésdevoyagedanslazoned’intervention

Positionhiérarchiqueetattributions :

SouslasupervisionduCoordonnateurNationalduProjetetenétroitecollaborationavecle

ConseillerTechniqueduProjet,l’ExpertenPlanification,suivietévaluation(PSE)assurela

conceptionetlabonnemiseenœuvreduplandegestiondesconnaissances,desuiviet

d'évaluation.Iltravailleraenétroitecollaborationavecleresponsabledel'ExpertGenreafin
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d'assurerl'intégrationadéquatedesaspectsliésaugenredanstouteslesactivitésduprojet.

L’expertenplanification,suivietévaluationalaresponsabilitéde:

- développeretdecoordonnerlesystèmedeplanificationetdesuivi-évaluationavec

sahiérarchieetlesautresmembresdel’UnitédeGestionduProjet ;

- Identifierdesindicateursdesuiviappropriéspourlesactivitésetconcevoirun

systèmedecollectedesdonnées;

- contribueràlapréparationduplandetravailduprojetetdesdocumentsstratégiques;

- assurerlagestionquotidiennedusystèmedesuivi-évaluation;

- assurerlamiseenplaceetl’améliorationdudispositifdesuivi-évaluationpourle

projet;

- participeràlasupervisiondelamiseenœuvredesprojetsetàl’évaluationdeleur

performancedeconcertaveclesacteursetpartenairesdemiseenœuvreduProjet ;

- identifierlesdifficultésrencontréesdanslapréparation,l’exécution desPTA et

participeàl’applicationdemesurescorrectrices;

- participeràl’évaluationdesbesoinsetaurenforcementdescapacitésdupersonnel

etdespartenairesdemiseenœuvre;

- faciliterlamiseenœuvred'outilsdesuivietd'évaluationpard'autresparties ;

- rendrecomptepériodiquementauCoordonnateuretauDirecteurNationalduProjet

dudéroulementdesactivitésmenéesparlesdifférentsacteursdemiseenœuvre;

- veilleràlarégularitédesrapportstechniquesdupersonnelterrainetdespartenaires

demiseenœuvre;

- participeàlapréparationdesréunionstechniquesdecoordination ;

- exploiterlesrapportssoumisparlespartenairesetlepersonnelterrainetparticipe

auxfeed-backsencollaborationavecleCoordonnateuretleDirecteurNationaldu

Projet

- consoliderlesrapportspériodiquesetannuelsdupersonnelterrainetdespartenaires

de mise en œuvre,analyse les écarts etveillerà l’application des mesures

correctrices;

- appuyerl’organisationdesmissionsterraindesupervision,suivietcontrôledes

acteursimpliquésdanslamiseenœuvredesactivités;

- veilleràl’assurancequalitédesdonnéesencollaborationavecleCoordonnateuretle

DirecteurNationalduProjet ;

- appuyerl’élaborationetlamiseenœuvreduplanstratégiquedecommunicationde

concertavecle/laresponsableenchargedelacommunication;

- préparerdes notes d'information etdes notes de synthèse régulières afin de

contribuerauxcampagnesd'informationetdeplaidoyer ;

- veilleràcequelesaspectsliésaugenresoientintégrésdanstouteslesactivitésdu

projet,enparticulierparlebiaisdeTdRetderapportstenantcomptedeladimension

degenre,surlabasedupland'actionduprojetenmatièredegenre ;

- Assurerl’exécutiondetoutestâchesrelativesàlamiseenœuvreduProjetquele

CoordonnateurNationaldu Projetluiconfiera,en particulierdans le cadre de

l’opérationnalisationduProjetetpourlaconsolidationduprocessusdegestion

durabledesressourcesenvironnementales
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Critèresdequalificationetexpériencesrequises

- Êtredenationalitébéninoise ;

- Diplôme universitaire (BAC+4 au moins)en gestion de projet,suivi-évaluation,

statistiques,sciencessocialesoudiplômeéquivalentpertinent.

- Au moins5 ansd'expériencedansla gestion du projet,lesuivi,la gestion de

l'information,lacollectededonnéeset/oul'évaluationpourdesorganisations/projets

dedéveloppementdepréférencedanslesdomainesdelaforesterie,gestionde

l’environnement,agronomie;

- Disposerd'expériencedetravailaveclescommunautéslocalesoudesOSC/ONG

localesdanslessecteursdelagestiondupaysagedel'agroécologieauBénin ;

- Excellentescompétencesencollecte,analyseetdiffusiondesdonnées ;

- Excellentescapacitésdesynthèseetderédaction ;

- Descompétencesencapitalisationetconceptiondematérieldidactiqueseraient

fortementappréciée

- MaîtriseduPackOfficeetdelogicielsdecollecteettraitementdedonnées

- Maîtrisecomplètedufrançais;lacapacitédelireet/oudecommuniquerenanglais

seraitunatout.

N.B.Touteexpérienceseraprouvéeparuneattestationoudocument

Aptitudesfonctionnelles

- Avoirl’espritd’équipe ;

- Avoirlesensdelacommunication ;

- Porterattentionportéeauxrésultats ;

- Bonnecapacitéd’adaptation.

- Avoirlacapacitéavéréeàcréerdebonnesrelationsavecunediversitédeparties

prenantes,ycomprislesinstitutionsgouvernementales,lesONG,lesecteurprivé,les

institutsderechercheetlescommunautéslocales,etmenerdestravauxdeterrain ;

- Avoirlesensdepartagedesconnaissancesetaméliorationcontinue ;

- Avoirle respectdechacun,l’intégritéetlatransparence ;

- Bonnemaîtrisedel’informatique.

2.5. Poste :Spécialisteencommunication(SCom)

Typed’emploi:Travailtemporaire

Durée:6moisrenouvelablesurlabasedel’évaluationdesperformances

Poste :Tempspartiel

Nombredeposteàpouvoir :1

Lieud’affection:Cotonouavecdespossibilitésdevoyagedanslazoned’intervention

Positionhiérarchiqueetattributions :

SouslasupervisionduCoordonnateurNationalduProjetle/laspécialisteencommunication

travailleraenétroitecollaborationaveclepersonneldelacommunicationduMinistèredu

CadredeVieetduDéveloppementDurableetl'équipedecommunicationdel’Agence

d’exécution de la FAO pourcréerdu contenu etassurerl'alignementstratégique des

communicationsenutilisantdescanauxdecommunicationefficacespouratteindreun
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certainnombredepublicsdifférents.

Le/laSpécialisteencommunicationserachargé(e)de :

- Participeràladéfinitiondelastratégieetduplandecommunication

- GérerlacommunicationinterneduProjet

- Rédiger,concevoiretgérerla production dematérielde communication etde

marketingcréatifetconvaincant-histoires,photos,vidéos,fichesd'information,

brochures,etc.-pourdivers publics,ycompris les Partenaires Techniques et

Financier,lesorganisationsdelaSociétéCivile,lesmédiasetautres,selonles

besoins.

- Coordonnerlesfreelancesdanslaproductiondumatérieldemarketingci-dessus,si

nécessaire

- Soutenirlesprocessusd'acquisitiondelicences,d'équipementsetd'applications

nécessairesàlamiseenœuvreduplandecommunication

- UtiliseretadapterlesmessagesduProjetenfonctiondechaquepublicetidentifieret

utiliser des canaux de distribution efficaces pour diffuser les supports de

communicationauxprincipauxpublics.

- Lecaséchéant,gérerlescanauxdemédiassociauxetcréerducontenusurdes

plateformestellesqueFacebooketTwitteretcréerducontenupourlesprincipaux

canauxdemédiassociauxquisontgérésparlesiège.

- Développeretmaintenirdesrelationsaveclesmédiaslocauxetsoutenirladiffusion

d'informationspertinentesparmilepersonnel,lespartenairesetlesparticipantsau

projetoud'autresacteurspertinents.

- Organiser/fournirdessoutiensenmatièredecommunicationpourlesévènements,

séminaires,ateliers,ycomprislesdocuments,lespointsdediscussion,lesphotos,la

liaisonaveclesmédias,etc.etconvoquerlesmédiaslocauxchaquefoisqu'un

événementalieu

- Rédigerlesdossiers,lescommuniquésdepressepourlesmédias

- Assurerl’exécutiondetoutestâchesrelativesàlamiseenœuvreduProjetquele

CoordonnateurNationaldu Projetluiconfiera,en particulierdans le cadre de

l’opérationnalisationduProjet.

Critèresdequalificationetexpériencesrequises

- Êtredenationalitébéninoise ;

- Diplôme universitaire (BAC+3 au moins)en communication,journalisme,droit,

relationpublique,sociologie,outoutautrediplômeéquivalentpertinent.

- Au moins 02 ans expérience comme spécialiste en communication pourune

entité/organisationdanslesecteurforestier oudansledomainedudéveloppement

etdesProjetsetprogrammesdel’environnement;

- Aumoinsune(1)expériencedanslagestiondel'information,lacollectededonnées

enrédaction,éditionetenconceptionwebetenproductiondecontenu ;

- Une grande maîtrise des applications MicrosoftOffice etdes compétences en

éditique;

- Trèsbonnecompréhensiondesprincipesdegestiondeprojet ;

- Excellentescompétencesdecommunication(oraleetécrite)etdeprésentation ;
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- Maîtrisecomplètedufrançais;lacapacitédelireet/oudecommuniquerenanglais

seraitunatout.

N.B.Toute expérience sera prouvée parune attestation ou un documentjustifiant

l’expérience

Aptitudesfonctionnelles

- Avoirl’espritd’équipe ;

- Maîtriserdenouveauxoutilstechniques ;

- Porterattentionportéeauxrésultats ;

- Êtrehabileavecdifférentesméthodesdeconsultationpubliqueetdeparticipation

locale;

- Avoirunebonneconnaissancedescaractéristiquesenvironnementalesetsocio-

économiquesdupays;

- Bonnecapacitéd’adaptation.

- Avoirlacapacitéavéréeàcréerdebonnesrelationsavecunediversitédeparties

prenantes,ycomprislesinstitutionsgouvernementales,lesONG,lesecteurprivé,les

institutsderechercheetlescommunautéslocales,etmenerdestravauxdeterrain ;

- Avoirlesensdepartagedesconnaissancesetaméliorationcontinue ;

- Avoirle respectdechacun,l’intégritéetlatransparence.

2.6. Poste :SpécialisteenGenreetInclusionSociale(GIS)

Typed’emploi:Travailtemporaire

Durée:6moisrenouvelablesurlabasedel’évaluationdesperformances

Poste :Tempspartiel

Nombredeposteàpouvoir :1

Lieud’affection:Cotonouavecdespossibilitésdevoyagedanslazoned’intervention

Positionhiérarchiqueetattributions :

SouslasupervisionduCoordonnateurNationalduProjetetenétroitecollaborationavec

l’ExpertenPlanification,suivietévaluationduProjet,leSpécialisteenGenreetInclusion

Sociale,àlaresponsabilitédesoutenirl'équipeduprojetetlespartenairesdansl'élaboration,

lamiseenœuvreetlesuivi/évaluationdelastratégieetlesplansd'actiongenreetinclusion

socialeduprojet.

LeSpécialisteenGenreetInclusionSocialeresponsabilitéserachargéde:

- Elaboreretmettreenœuvre lastratégiegenreetinclusionsocialeetsesplans

d’actionetveilleràlapriseencomptedugenredanstouteslesactivitésduprojet

- Identifieretdéfinirlesindicateurssolidesetfiablesenmatièredegenreetinclusion

sociale

- Participeretcontribuerauprocessusdeplanificationstratégiqueannuelduprojet

pourunepriseencomptedugenreetdel’inclusionsociale

- Fairelarevuedesplansdetravailetdesrapportsd’avancementdescomposantesdu

projetpourunepriseencomptedugenre

- Coordonnertouteslesactivitésliéesaudéveloppementetàlamiseenplacedela

stratégiegenreetinclusionsociale;



15

- Fournirdesservicesprofessionnels,techniques,stratégiquesetconsultatifsainsi

quedel’expertisepourlesautresmembresdel’équipeetauxpartenairesduprojet;

- Élaborerlesdifférentsoutilspourlamiseenplacedelastratégiegenrepourune

meilleureintégrationdesaspectsgenreetinclusionsocialedanslamiseenœuvredu

projet;

- Adapterles critères internes d’éligibilité aux actions du projetaux intérêts et

capacitésdesfemmes,desjeunesetdespersonnesvulnérablesenconcertation

aveclespartiesprenantesduprojetnotammentlesacteurslocaux;

- S’assurerde la représentativité minimum des femmes etdes jeunes dans les

différentesactivitésetinstancesdegestionetveilleràcequ’ilsoccupentdespostes

clés;

- Assisterauxréunions,ateliersouautrescadresserapportantàl’égalitédegenre;et

identifierlesopportunitésdanslesquellesleprojetpeuts’impliqueretagirsurles

problématiquesdegenre;

- Entretenirdesrelationsdetravailetd’assistanceaveclesresponsablesgenresau

niveaudespartenairesinstitutionnelsduProjet

- Formulerdessupportsdeformationetconduiredesactionsdeformation,d’analyse

etd’intégrationdeladimensiongenreetinclusionsocialesdanslaplanificationetle

suivi-évaluationauprèsdeséquipesdesPôlesdemangroves

- Assurerlarédactiondesguidesrelatifsàlaplanificationetausuivi-évaluationen

intégrantl’approchesexospécifiqueenamontetenaval

- Produiredesnotes,rédigerdesdocumentssurl’intégrationdugenredanslecadrede

laplanificationdeprojet;

- Contribueràl’élaborationdesrapportsd’activitésenyfaisantressortirlesdifférentes

analysesrelativesaugenreetàl’inclusionsociale.

- Assurerl’exécutiondetoutestâchesrelativesàlamiseenœuvreduProjetquele

CoordonnateurNationaldu Projetluiconfiera,en particulierdans le cadre de

l’opérationnalisationduProjetetpourlaconsolidationduprocessusdegestion

durabledesressourcesenvironnementales

Critèresdequalificationetexpériencesrequises

- Êtredenationalitébéninoise ;

- Diplômeuniversitaire(BAC+3aumoins)ensociologie,étudesdedéveloppement,

administrationgénéraleetterritoriale,socioéconomie,sciencessocialesouautre

diplômeéquivalentpertinent ;

- Aumoinstrois(3)annéesd’expériencepratiqueetpertinentedansledomainedu

développementlocal,d’intermédiationsocialeetd’inclusionsociale,surlesquestions

dugenreainsiquecellesrelativesàlavulnérabilitésocialeetauxdroitshumains

dansl’intégrationdugenredanslesprojets ;

- Avoirunebonnemaitrisedesoutilsetapprochesparticipatives,approchesgenreset

développementsocioéconomique ;

- Disposerd'expériencedetravailaveclescommunautéslocalesoudesOSC/ONG

localesdanslessecteursdelagestiondupaysagedel'agroécologieauBénin ;

- Excellentescapacitésdesynthèseetderédaction ;

- Connaissancesengestionetmaîtriseducycleduprojetetoutilspourintégrerle
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genredanstouteslesétapesducycleduprojetseraitunatout ;

N.B.Toute expérience sera prouvée parune attestation ou un documentjustifiant

l’expérience

Aptitudesfonctionnelles

- Avoirl’espritd’équipe ;

- Avoirlesensdelacommunication ;

- Avoiruneattentionportéeauxrésultatsouavoirlaculturedurésultat ;

- Aptitudesàlacommunication,notammentdansl’animationd’ateliersdeformation,

deséminairesd’études,groupesetautresséancesdetravail;

- Avoirlacapacitéavéréeàcréerdebonnesrelationsavecunediversitédeparties

prenantes,ycomprislesinstitutionsgouvernementales,lesONG,lesecteurprivé,les

institutsderechercheetlescommunautéslocales,etmenerdestravauxdeterrain ;

- Avoirlesensdepartagedesconnaissancesetdel’améliorationcontinue ;

- Avoirle respectdechacun,l’intégritéetlatransparence ;

- Bonnemaîtrisedel’informatique.


