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BON A LANCER, S A MANIFESTATION D'INTERET

CCMPIPR 1 (seiecrion be coNsULTANT NOMIDUEL)

PAYS : BENIN

NOM DU PROJET : Projet de Cohésion Sociale des Régions Nord du Golfe de Guinée (COSO)
Financement : DON IDA N° D 9920-BJ et Crédit N°7068-BJ

Intitulé de la mission : Recrutement de I'Auditeur Interne au profit du Projet COSO

Référence STEP : BJ-SETCO-330341-CS-INDV u’l"‘]’";
Référence SIGMAP : PI_C4 72991

1. Le Gouvemement de la Républigue du Bénin a obtenu le 20 sepiembre 2022, ia mise en vigueur de

I'Accord de financement Don IDA N° D3320-8J et Crédit N°7068-BJ de 'Associafion intemationale

X de Développement (IDA) pour financer les activités du Projet de Cohésion Socidle des Régions

| Nord du Golfe de Guinée (COSO), et a lintention d utiiser une parfie du montant de ce financement

, pour régler des missions de services de consultants. La présente consultation est publiée en vue du
1 recrutement d'un Auditeur inteme au profit du Projet COSO

| 2. L'objectif principal de la mission est de permettre 3 lauditeur recrulé, d'assurer les foncBions
d'auditeur inteme au sein du Secrétanat Technique 2 la Coordination du Projet de Cohésion Sociale
I des Régions Nord du Golfe de Guinée (SETCO) afin de donner une assurance raisonnable quant
! au foncionnement efficace de la gestion des risques, des processus de conirdle inteme pour une
Fﬁ bonne gouvemnance dudit Projet. A ce titre, 'auditeur inteme dewra

- déhinir la stratégie d'audit inteme du Projet et la metire en ceuvre

- @laborer la cartographie des nsgues du Proget ;

. @tabiir 3 I'atiention du Comité National de Pilotage son plan annue! d'audit basé sur les nsques
ma;eurs:ﬁ-‘r*ya:da'asie;ua;Idémtéewatiéreexpicﬂetouaasiesphas&sdesanm,

. évaluer par une approche systématique et méthodique les processus de gesBion des nisques,
de contrdle et d'administration du Projet par fexamen de fous les senvices: compiables,
financier, passation des marchés, et autres partenarres dans exécution des aclivités du Proet
i prétera une attention pariculiére, notamment au mainfien dun environnement de conible
adéquat et au respect des bonnes praiques en mabiére de gesfion financiére et de passalion
des marchés relatives aux acquisiions de biens, Favaux, services de consultants ef, 3
['appiication objective des clauses conienues dans les convenions conclues avec les aulres
parties prenantes 3 la mise en ceuvre du Proget
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synthétique de sa mission ;

ofler 2 ce gue les procédures du Projet soient conformes aux direcives de la Bangque

m et aux principes de fransparence et de saine gesBon ;

2 de I'applicaion des procédures dans les domaines de l'adminisiration généraie, de I
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iden s dysfonctionnements (au sein du SETCO et éventuellement entre SETCO et jeg

aumtrgz_ entités bénéficiaires) ainsi que leurs conséquences et proposer des solutions pour y
re et

conduire les missions de contréle opérationnel de terrain afin de s'assurer que les procédures
spnt respectées et que les activités (y compris les formations de terrain) sont bien conduites ;
s'assurer du respect des dispositions de I'Accord de financement du Projet, et, en particulier, et
la régularité avec laquelle ils sont produits conformément aux termes de ['Accord de
Financement ;

contribuer au renforcement de capacités de tous les acteurs sur la base des faiblesses
identifiées ;

apprecier par sondages les transactions financiéres liées aux activites du Projet COSO, en
s'assurant de leur opportunité, de leur régularité et, des niveaux de risques, fraudes et
corruptions éventuelles sur chaque activité ;

procéder par sondages & I'examen des différents marchés passés en s'assurant de leur
régularité et des niveaux de risques, fraudes et corruption éventuelles sur chaque marché ;
recommander, le cas échéant, des mesures idoines d'amélioration des procedures permettant

un fonctionnement efficient du Projet ;
s'assurer de la mise en ceuvre des recommandations des audits externes, internes et des

différentes missions de supervision y compris celles de I'1DA.

Le Consultant sera recruté pour une durée de cinquante-trois (53) mois, sans depasser la date de
cloture du projet. A ce fitre, il proposera des plans d'audit interne qui couvriront les années

suivantes 2023, 2024, 2025, 2026 et de janvier a mai 2027.

Le Haut-Commissaire & la Sédentarisation des Eleveurs, Coordonnateur du projet COSO,
représentant I'Autorité Contractante, invite les Consultants Individuels intéressés & manifester leurs

intéréts a fournir les Services décrits ci-dessus.

L'auditeur doit justifier des qualifications suivantes :

a) Etre titulaire d'un diplome universitaire (BAC+5) au minimum en audit, comptabilité, science de

)
h)

)

gestion, et Contrdle de Gestion (DECS, DSCG, DESCF, MSTCF ou tout autre diplome

équivalent) ;
Etre expert-comptable stagiaire (avec au moins deux années d'acquis) ou diplomé serait un

atout majeur ;
La posséssion de Ia certification CIA (Institut de I'audit interne) ou certification en gestion des

risques ou de la fraude serait un atout (certificat en gestion des risques ou CFE) ;

Avoir une bonne connaissance des normes internationales d'audit inteme et du COSO
(Committee Of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ;

Expérience professionnelle d'au moins dix (10) ans dans une fonction d'audit intere acquise

dans une organisation publique, privée ou projet de developpement ;
Une expérience d'au moins 5 ans dans un cabinet d'audit ou agence de verification serait un

atout majeur ;

Avoir une expérience pour diriger une équipe (chef de mission ou d'equipe) serait un atout ;
Avoir une bonne connaissance des procédures des partenaires au développement en matiere
de gestion financiére et de passation de marchés (Banque mondiale, Banque Africaine de
Développement, Union Européenne, Systéme des Nations Unies) serait un atout ;

Avoir une bonne expression écrite et orale en frangais et une excellente capacité d'analyse, de
synthése de communication et de rédaction de rapports & vérifier lors des entretiens ;

Avoir de bonnes dispositions pour le travail en équipe ;
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k) Etre apte & travailler & un rythme soutenu et sous pression.

Les Compétences ci-apres sont requises :

Connaissance du mode de fonctionnement des projets de développement financés par les
bailleurs de fonds internationaux ;

Conngissances de la procédure d'exécution des dépenses publiques :

Parfaite maitrise des méthodes et des outils de laudit et du controle de gestion ;

Capacité de détecter I'information, la structurer et la valider - il
Capacité d'analyse et esprit d'initiative :

L'auditeyr doit en outre posséder les qualités suivantes :

~ Capacite de synthése ;

- aptitudes rédactionnelles :
Capacité d'écoute et d'expression (orale et écrite) et aptitudes relationnelles
maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, power point.) ;

capacité de négociation ;

= charisme, dynamisme ;

- méthodique et rigoureux ;

attitude positive et force de proposition, attitude pédagogique dans le conseil et les
contributions ;

- aptitude et volonté de travail en systéme collaboratif et de partage de l'information ;

- esprit pragmatique et réaliste ;
Les informations auxquelles le Consultant a accés pendant sa mission d'audit, ainsi que les résultats
consigneés dans ses divers rapports doivent étre gardés confidentiels.

6. Pour ['évaluation des expressions d'intéréts, il sera appliqué les critéres suivants : i) Formation et
qualification professionnelle (15 points) ; ii) Expérience générale (25 points) ; iii) Expérience
speécifique dans la conduite de missions similaires (60 points).

7. Le marché sera attribué au consultant ayant les qualifications et expériences les plus pertinentes
pour I'exécution de la mission. En cas d'égalité des scores, le consultant ayant le plus d’années et
de nombre d'expérience spécifique sera retenu. Ce consultant sera invité & soumettre des
propositions technique et financiére, puis a négocier le contrat.

8. Les consultants intéresses par la mission sont invités & porter leur attention sur le paragraphe 3.14
et suivants du nouveau Reglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le
Financement de Projets d'Investissement (FPI), édité en juillet 2016 (« Directives de consultants »),
révisés en novembre 2017, aolt 2018 et novembre 2020 qui décrit les politiques de la Banque
mondiale sur les conflits d'interét.

g. Un consultant sera sélectionné conformément aux procédures de Sélection de Consultant Individuel
' (Cl), telle que décrite dans le Reglement de Passation des Marches de la Banque mondiale.

10. Les informations complémentaires relatives  la mission peuvent étre obtenues a I'adresse indiquée
 ci-dessous aux heures de service suivantes (ou en faisant une demande par e-mail) : du lundi au
vendredi de 8 h & 12h 30mn et de 15h & 18h 30mn.

11. Les manifestations d'intérét (lettre de motivation, Curriculum Vitae, Copie légalisée des diplomes et
- attestations de bonne fin des prestations) rédigées en langue frangaise, doivent étre fournies en
trois (03) exemplaires dont un original et deux copies. L'original et les copies doivent étre placés
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dans une enveloppe portant clairement la mention « Recrutement de I'’Auditeur Interne au profit
du Projet COSO, & n'ouvrir qu'en séance d'ouverture des plis ».

i i i i ' ier, a I'adresse
12. Les manifestations d'intérét doi étre déposées sous pli fermé ou par courrier, ‘ |
suivante, au plus tard le eb dfvﬂh%zg a 12 Heures 00mn :

.............
---------------------------

Secrétariat Technique 4 la Coordination (SETCO)

Projet de Cohésion Sociale des Régions Nord du Golfe de Guinée (COS0)

Quartier “Les Cocotiers”, Haie Vive Cotonou

Batiment situe & la Parcelle, Lot 665, Rue 12.253, Porte 13 (Rue en face de la f:linlque SEZO
située a coté du Restaurant LA TERANGA, deuxiéme maison a droite dans la rue)

Tel : 59 08 82 67

E-mail : setco.coso@presidence.bj
Cotonou-BENIN

l 12 National
Projet COSO

u MAM SAMBO
Coordonnateur du Projet COSO
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