
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT 

Référence offre : N° 005/2026/PR/ANLMM/DAF/SA 

Type de contrat : CDD 2 ans renouvelable                    Disponibilité immédiate 

 

Directeur de la Recherche, de la Planification et des Partenariats 

Employeur 
Agence nationale de lutte contre la malaria et les 
moustiques 

Superviseur hiérarchique Directrice Générale 

Lieu d’affectation Ouidah - Bénin 

Informations générales 

La malaria (ou paludisme) constitue l’une des premières causes de morbidité et de mortalité au 
Bénin, particulièrement chez les enfants de moins de cinq ans et les femmes enceintes. Cette 
maladie reste endémique, avec des conséquences économiques, sociales et sanitaires graves. 

Les moustiques, principaux vecteurs de la malaria et d’arboviroses comme la dengue, le 
chikungunya, le Zika et la fièvre jaune, prolifèrent de manière inquiétante dans plusieurs zones 
urbaines et rurales du pays, en raison notamment de l’insalubrité, du changement climatique et 
de la stagnation des eaux. Leur nuisance impacte également le secteur du tourisme. 

Pour répondre à cette menace persistante, le Gouvernement, à travers le Programme d’Actions 
du Gouvernement (PAG 2021-2026), a inscrit la lutte contre le paludisme comme une priorité de 
santé publique. Dans cette optique, l’Agence Nationale de Lutte contre la Malaria et les 
Moustiques (ANLMM) a été créée pour doter le pays d’un instrument spécialisé, souple, 
autonome et réactif, chargé de conduire une lutte coordonnée, innovante et intégrée contre la 
malaria et les moustiques. 

Missions 

Sous la supervision de la Directrice Générale, Le/la Directeur(trice) de la Recherche, de la 
Planification et des Partenariats est chargé de concevoir, coordonner et superviser les activités 
de surveillance entomologique et épidémiologique, de recherche opérationnelle, de 
planification stratégique, de suivi-évaluation, et de développement des partenariats nationaux 
et internationaux de l’ANLMM. Il/elle veille à ce que les interventions de lutte contre le 
paludisme et les moustiques soient fondées sur des données probantes et alignées sur les 
priorités nationales et internationales 

Principales responsabilités 

Le/la Directeur(trice) de la Recherche, de la Planification et des Partenariats  est responsable 
de :  
Recherche et Innovation 

• Élaborer et mettre en œuvre le plan national de recherche sur le paludisme et les 

moustiques avec les parties prenantes. 



 
• Promouvoir la recherche opérationnelle dans les domaines de la lutte antivectorielle, de 

l’épidémiologie, des technologies innovantes (drones, SIG, intelligence artificielle, Gene 

Drive, etc.). 

• Coordonner les collaborations avec les universités, centres de recherche et institutions 

scientifiques. 

• Assurer la diffusion et la valorisation des résultats de recherche. 

• Développer des mécanismes de veille scientifique et technologique.   

Planification stratégique 

• Coordonner avec les parties prenantes la revue du Plan Stratégique National de lutte 

antivectorielle Intégrée. 

• Coordonner l’élaboration des plans de travail annuels et pluriannuels. 

• Développer les cadres de performance, indicateurs et tableaux de bord. 

• Assurer la cohérence des interventions avec les orientations gouvernementales , le 

PNDS et la Vision Bénin 2060. 

• Produire les rapports stratégiques et documents de programmation.   

 Suivi, Évaluation et Gestion des connaissances 

• Mettre en place la surveillance entomologique et épidémiologique des interventions 

de l’Agence 

• Assurer le suivi des indicateurs de performance institutionnelle. 

• Coordonner les évaluations d’impact des interventions. 

• Développer des mécanismes de capitalisation et de gestion des connaissances. 

• Produire les rapports trimestriels, semestriels et annuels de performance. 

•  Assurer une veille scientifique, technologique et réglementaire  

Développement des partenariats 

• Élaborer et mettre en œuvre la stratégie de partenariat de l’ANLMM. 

• Identifier et développer des partenariats avec les ministères, collectivités locales, ONG, 

secteur privé, institutions académiques et organisations internationales. 

• Négocier et suivre les accords de partenariat et protocoles de collaboration. 

• Assurer le suivi des engagements et des résultats des partenariats.   

Mobilisation des ressources 

• Identifier les opportunités de financement nationales et internationales. 

• Coordonner la préparation des propositions de projets et demandes de subventions. 

• Participer aux négociations avec les bailleurs de fonds. 

• Assurer le suivi des financements obtenus et des obligations contractuelles. 

• Contribuer à la durabilité financière de l’Agence.   

 Management 

• Assurer le renforcement des capacités du personnel. 

• Promouvoir une culture de résultats, d’innovation et de collaboration.   

 

 

  



 

Profil recherché et exigences du poste 

FORMATION ET EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

• Bac+5 minimum (Master ou Doctorat) en Santé publique, Épidémiologie, Entomologie, 
Biostatistique, Économie de la santé, Planification, Gestion de projets ou domaine 
connexe 

• Minimum 10 ans d’expérience professionnelle pertinente. 

• Au moins 5 ans à un poste de responsabilité dans la santé publique, la recherche ou la 
gestion de programmes. 

• Expérience avérée dans la gestion de partenariats et de financements internationaux. 
 

COMPÉTENCES REQUISES 
 

• Maîtrise des techniques de planification stratégique, de programmation et de prospective 

afin de concevoir les orientations de l’Agence à court, moyen et long terme. 

• Aptitude à conduire des études, des recherches et des analyses stratégiques pour 

appuyer la prise de décision de la Direction générale. 

• Maîtrise parfaite des méthodes de collecte, de traitement, d’analyse et d’interprétation 

des données entomologiques et épidémiologiques. 

• Capacité à concevoir et gérer un système performant de suivi-évaluation permettant de 

mesurer les résultats et les impacts des interventions. 

• Maîtrise des outils informatiques d’analyse de données, de planification et de gestion de 

l’information. 

• Avoir une maîtrise avancée des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) et une 

utilisation courante des outils collaboratifs (Teams, Zoom, Google Workspace) 

• excellent esprit d’analyse et de synthèse  

• Aptitude à travailler efficacement sous pression tout en respectant les délais et les 

exigences de qualité. 

LANGUES 

Une excellente maîtrise du français et de l’anglais à l’oral comme à l’écrit est exigée. 

 

N.B : Les dossiers de candidature doivent comporter les pièces suivantes : 

• Une lettre de motivation indiquant le délai de disponibilité et la prétention salariale annuelle  

• Un curriculum vitae (CV) détaillé ; 

• Copie(s) du ou des diplômes ; 

• Copie des preuves des expériences requises ; 

• Copie de la carte d’identité ou passeport en cours de validité. 

Les pièces requises pour la candidature doivent être envoyées en version électronique, dans un 
seul fichier sous format PDF (obligatoire) avec la mention : « Candidature au poste de Directeur de 
la Recherche, de la Planification et des Partenariats » à l’adresse électronique suivante 
candidatures-ANLMM@presidence.bj au plus tard le 7 Août 2026 à 17h. 
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